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1. Presentación institucional 

La Asociación Nacional para la Atención, la Inclusión y la Solidaridad (ANAIS) 

nació en Galicia en el año 2006 con el propósito de promover la inclusión social, 

educativa y laboral de las personas pertenecientes a colectivos en situación o 

riesgo de exclusión. Trece años después, la entidad trasladó su sede principal a 

Madrid, ampliando su ámbito de actuación a todo el territorio nacional y 

consolidando su presencia a través de programas de atención, formación y 

acción social. 

En la actualidad, ANAIS cuenta con dos sedes operativas: 

- Sede central: Calle Azabache 1, local 1, 28019 – Madrid 

- Sede Galicia: Avda. Rosalía de Castro 42, 15895 Ames (A Coruña) 

Durante el ejercicio 2024, la asociación ha centrado su trabajo en tres grandes 

líneas de actuación: 

1. Inclusión y capacitación digital para personas con discapacidad. 

2. Sensibilización social y educativa en materia de inclusión y accesibilidad. 

3. Solidaridad activa y apoyo a colectivos en situación de vulnerabilidad. 

2. Actividades desarrolladas en 2024 
A lo largo del año se desarrollaron diversos cursos de informática y accesibilidad 

a las TIC dirigidos a personas con discapacidad. Más de 30 participantes se 

beneficiaron de estas acciones, que tuvieron como objetivo mejorar sus 

competencias digitales y favorecer su autonomía personal y su inclusión laboral.	
	

ANAIS participó de forma mensual en el programa radiofónico Radio 

Diversiones, una emisora social que da voz a diferentes minorías y colectivos en 

situación de exclusión. Además, se llevaron a cabo más de 40 charlas en 

colegios y empresas, con el objetivo de concienciar sobre la importancia de la 

inclusión y la no discriminación en el entorno educativo y laboral. 

Complementariamente, la entidad organizó 18 sesiones informativas específicas 



sobre accesibilidad universal, dirigidas a profesionales, asociaciones y 

ciudadanía en general. 

La asociación colaboró en la entrega de material de primera necesidad por valor 

de más de mil euros a personas desfavorecidas, contribuyendo a mejorar las 

condiciones de vida de familias con escasos recursos. En el ámbito de la 

inserción laboral, ANAIS contribuyó a la creación de cuatro puestos de trabajo 

destinados a personas migrantes en situación de vulnerabilidad. 

También se realizaron 12 charlas en zonas rurales, enfocadas en la importancia 

de las nuevas tecnologías para el desarrollo rural y la lucha contra la brecha 

digital. 

La asociación organizó 21 encuentros solidarios con niños y niñas en situación 

desfavorecida, brindándoles experiencias de ocio y cultura: visitas al teatro, 

parques de atracciones y restaurantes infantiles. Además, hizo entrega de 100 

libros a centros educativos, fomentando la lectura y la cultura inclusiva. 

3. Resultados e impacto social 
El año 2024 ha supuesto para ANAIS un período de consolidación institucional y 

de crecimiento sostenido en el número de beneficiarios y de acciones realizadas. 

Las actividades desarrolladas han tenido un impacto directo en más de 300 

personas de manera individual y en centenares de ciudadanos de forma 

indirecta. 

Entre los principales logros del ejercicio destacan: 

- 30 personas con discapacidad formadas en competencias digitales. 

- Más de 40 charlas en centros educativos y empresas. 

- 18 sesiones informativas sobre accesibilidad universal. 

- 12 encuentros formativos en zonas rurales. 

- 21 actividades de ocio y cultura inclusiva. 

- Mil euros donados en material básico a familias vulnerables. 



- 4 nuevos puestos de trabajo generados para personas migrantes. 

- 100 libros donados a colegios. 

4. Estructura organizativa y recursos humanos 
Durante 2024, la estructura de ANAIS ha estado conformada por una Junta 

Directiva integrada por tres personas (un hombre y dos mujeres). Todos los 

cargos han sido gratuitos, en coherencia con el carácter no lucrativo de la 

asociación. 

La asociación contó con tres personas contratadas dedicadas a la gestión 

técnica, la coordinación de proyectos y la atención directa. El equipo humano se 

complementó con 12 voluntarios y voluntarias que colaboraron en apoyo 

logístico, acompañamiento y comunicación social 

A cierre del ejercicio 2024, ANAIS contaba con 98 socios y socias. 

5. Recursos económicos y transparencia 
Durante el ejercicio 2024, ANAIS gestionó sus recursos con responsabilidad y 

transparencia. Los ingresos totales del ejercicio ascendieron a algo más de 

16.000 euros, procedentes de la actividad propia, donaciones, colaboraciones y 

subvenciones. Los gastos se situaron en torno a 8.700 euros, destinados 

principalmente a la realización de actividades formativas, campañas de 

sensibilización y acción social. El ejercicio se cerró con un superávit aproximado 

de 7.400 euros, lo que refuerza la estabilidad financiera de la entidad. A 31 de 

diciembre de 2024, ANAIS contaba con una tesorería cercana a los 9.800 euros 

y sin deudas significativas. 

6. Conclusiones y retos 2025 
El ejercicio 2024 ha representado un año de consolidación institucional y 

fortalecimiento de la estructura de ANAIS. La entidad ha afianzado su presencia 

tanto en Madrid como en Galicia, reforzando sus líneas de trabajo y 

demostrando su capacidad de generar impacto real. 



De cara a 2025, los principales retos serán ampliar la oferta formativa en 

accesibilidad y empleo, fortalecer la colaboración institucional, impulsar acciones 

en el entorno rural, consolidar el voluntariado y garantizar la sostenibilidad 

económica. ANAIS afronta el futuro con ilusión y compromiso por construir una 

sociedad más accesible, justa y solidaria donde nadie quede atrás. 


